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Using 1C ecosystem for teaching “Computer-Aided Design Systems in Transport Process Organization” discipline
Аннотация
Рассматриваются вопросы совершенствования образования и изучения дисциплины «Системы автоматизированного проектирования в организации транспортных процессов» с использованием экосистемы 1С в связи с тем, что данная система востребована на рынке автоматизации бизнес-процессов автотранспортных предприятий. Данная дисциплина читается на кафедре по профилю подготовки «Организация производства и управление на автомобильном транспорте». Для проведения лабораторных занятий был разработан учебно-методический комплекс. 
Abstract

The article explores ways to improve teaching of the "Computer-Aided Design Systems in Transport Process Organization" discipline by introducing the 1C ecosystem, given its popularity in the market for automating business processes in motor transport companies. This discipline course is taught to students  majoring in "Production Organization and Management in Road Transport". A teaching and methodological kit has been developed for workshop classes.
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Социально-экономические условия формируют целый ряд условий и требований к специалистам по объему знаний, навыков и умений. Эти условия меняются и совершенствуются в процессе развития производства, в связи с наличием спроса на специалистов в условиях рыночной экономики. 

Поэтому для подготовки конкурентоспособных специалистов, помимо традиционных, необходимо использовать новые методы обучения с акцентом на организацию работы студентов на протяжении всей учебы, чтобы способствовать эволюционному переходу в инженерном образовании от учебно-образовательного процесса к научно-образовательному [1].

Выпускник должен не только иметь профессиональные знания в отдельной отрасли деятельности, но и овладеть целостной системой знаний и современным стилем мышления, уметь поставить и самостоятельно решить задачу, применяя свои знания на практике, принять нестандартное решение, найти наиболее эффективные и экономичные пути достижения поставленной цели [2, 3]. И важной задачей преподавателей, занимающихся обучением специалистов технического профиля, является подготовка выпускников, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями на рынке труда. 

Выпускники кафедры автомобилей Набережночелнинского института Казанского федерального университета (НЧИ КФУ) трудятся на автотранспортных предприятиях. 
Информационная система автотранспортного предприятия представляет собой комплекс не только технических средств, но и программного обеспечения и персонала, который участвует в обработке информации с целью организации всего транспортного процесса. Поэтому выпускники должны обладать навыками технического обслуживания, организации и управления на автомобильном транспорте, а также навыками профессиональной деятельности в среде «1С:Предприятие». В связи с этим возникает необходимость внедрения в учебный процесс технического вуза данного программного продукта. 

Для этого при изучении дисциплины «Системы автоматизированного проектирования в организации транспортных процессов» (САПвОТП) у студентов профиля подготовки «Организация производства и управление на автомобильном транспорте» для проведения лабораторных занятий были подготовлены методические указания, предложены рекомендации по выполнению лабораторных работ, рассмотрены: сквозной пример проектирования, разработки базы данных технологической платформы «1С:Предприятие». Также был составлен перечень самостоятельных работ по вариантам.
Для выполнения заданий по методичке использовался облачный сервис фирмы «1С» — edu.1Сfresh.com [4]. Данный сервис создан для учебных целей и предоставляется бесплатно всем учебным заведениям.

Во время занятий студенты знакомились: с установкой системы «1С:Предприятие 8»; с основными принципами работы с платформой; разработкой конфигурации для организации хранения информации о студентах и изучаемых ими предметах; разработкой информационной системы для хранения информации о сотрудниках предприятия; разработкой учетной системы для ведения информации о кассовых операциях; разработкой конфигурации для учета товаров; разработкой конфигурации для учета товаров, продажи товаров с одного склада, с разных складов, для контроля срока годности товаров [5]. 

Повысить уровень подготовки к реальной работе помогает выполнение самостоятельной работы. Студент может предложить тему для выполнения на реальном предприятии в составе проектной группы или определить небольшую задачу для разработки собственными силами по согласованию с преподавателем. Также есть возможность выбрать тему для разработки из списка. Самостоятельную работу студент может доработать как часть выпускной квалификационной работы. Цель ее выполнения — создание новой конфигурации для организации, занимающейся указанным видом деятельности. Итоговым результатом выполненных работ являются электронные отчеты с пояснениями и скриншотами.

Выполнение самостоятельной работы способствовало приобретению студентами не только знаний и умений, но и формированию навыков работы в программе «1С:Предприятие 8». После этого студенты легко переходят на любое программное обеспечение, разработанное на платформе «1С:Предприятие 8.3» [6].
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